
  

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابي كار

  تاريخ ارزشيابي  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

كد 

 حرفه
 كارگر ماهر چاپ حرفه : 732212

كدپودمان 

 پيمانه/
732212011 

 استاندارد عملکرد كار:    

هاي  ويرايش تصاوير، اصلاح رنگ، كنترل و تنظيم خروجي فايل
 بر حسب استانداردهاي پيش از چاپبيت مپ 

كد 

  وظيفه

 شغل

73221201 
وظيفه 

 شغل :

آماده سازي فايل هاي 

 چاپي
 L2 سطح صلاحيت

 مهارت سطح شايستگي كار با نرم افزار ار:ك 7322120111 كد كار

  

ردي

 ف
 مرا حل كار

 شرايط عملکرد

)ابزار،مواد، تجهيزات، 

 زمان، مکان و ...(

 ابزارهاي ارزشيابي 
)شاخص استاندارد 

 ها/داوري/نمره دهي(

نتايج 

 ممکن 

 نمره

كسب 

 شده 

 كار با محيط نرم افزار 1

 دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

  سایت رایانه محل آزمون :

در فتوشاپ ، نرم افزار انهیرا

 اختيار باشد

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

بازكردن پروژه وكار با جعبه ابزار 

 نوار تنظيمات منوها و
3  

 2 بازكردن پروژه  راه اندازی نرم افزار،

 

 1 راه اندازی نرم افزار

 ویرایش تصویر 2

 دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

  سایت رایانه :محل آزمون 

در فتوشاپ ، نرم افزار انهیرا

 اختيار باشد

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

وضوح و مدهای تصویر ،  تغيير ابعاد ،

تنظيم فام، نور، اشباع رنگ و تبدیل 

تصویر به سياه وسفيد بدون تغيير مد 

 رنگي

3 

تغيير ابعاد ،وضوح و مدهای تصویر ، 

 تنظيم فام
2 

 1 تغيير ابعاد ،وضوح و مدهای تصویر 

 اجرای تكنيك های اصلاح رنگ 3

 دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

  سایت رایانه محل آزمون :

در فتوشاپ ، نرم افزار انهیرا

 اختيار باشد

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

تنظيم حجم رنگ،اصلاح رنگ وحذف 

 ترام های خرد
3 

 2 اصلاح رنگ  تنظيم حجم رنگ،

 1 حذف ترام های خرد

 ل وكاهش حجم فایلكنتر  4

 دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

  سایت رایانه محل آزمون :

در فتوشاپ ، نرم افزار انهیرا

 اختيار باشد

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

تبدیل لایه ها به یك لایه 

تخت،فشرده سازی فایل، پيش 

 نمایش وبررسي فایل

3 

تبدیل لایه ها به یك لایه 

 تخت،فشرده سازی فایل، 
2 

 1 تبدیل لایه ها به یك لایه تخت

 

شایستگي های غير فني , ایمني, 

بهداشت, توجهات زیست محيطي 

 و نگرش

  كار ارگونومي رعایت-1

  كار ایمني و مقرارت رعایت -2

 رعایت مصرف انرژی -3

 
 

 2 رعایت همه موارد

 
3و 2عدم رعایت بند   1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
  بلي   

خير      

 انجام كار : يستگیشا اريمع .1

 (  ي...... ) مراحل بحران3....و ..2.. و ...1از مراحل  .. 2كسب حداقل نمره   -

 و نگرش  يطيمح ستی, بهداشت , توجهات زيمنی, ا يفن ريغ یها يستگیاز بخش شا 2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2 نيانگيكسب حداقل م -

هر كار با كيفيت مشخصي تعریف سطوح شایستگي: صرف نظر از اینكه یك تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شایستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ها تياز كارها و فعال يعيتوانایي برنامه ریزی و تحليل، پاسخ گویي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وس گران،ید تیهدا مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و -

 خبرگي در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عيب یابي، هدایت و راهنمایي دیگران.( : تسلط )سطح چهار -

  



 

 

پرورشوزارت آموزش و   

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي
 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابي كار

  تاريخ ارزشيابي  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

كد 

 حرفه
 كارگر ماهر چاپ حرفه : 732212

كدپودمان 

 پيمانه/
732212011 

 استاندارد عملکرد كار:    
 

فايل هاي وكتور براي واحدهاي پيش از چاپ متناسب آماده سازي 

 با روش چاپ بر اساس استاندارد

 

كد 

  وظيفه

 شغل

73221201 
وظيفه 

 شغل :

آماده سازي فايل هاي 

 چاپي

سطح 

 L2 صلاحيت

 كار با نرم افزار كار: 7322120112 كد كار
سطح 

 شايستگي
 مهارت

  

 مرا حل كار رديف

 شرايط عملکرد

تجهيزات،  )ابزار،مواد،

 زمان، مکان و ...(

 ابزارهاي ارزشيابي 
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

 دهي(

نتايج 

 ممکن 

نمره 

كسب 

 شده 

 اصلاح فرم         1

 ی)برا دقيقه 15: آزمون  زمان
 هر هنرجو(

، انهیرا  سایت رایانه محل آزمون :

در اختيار  ایلاستریتورنرم افزار 
 باشد

 عملكردیآزمون  -مشاهده كار 

بازكردن پروژه، اجرای 

كار با ابزارهای انتخاب overprintتكنيك
 strokeو   shapeوابزار 

 Trappingوتكنيك,

3  

بازكردن پروژه، اجرای 

كار با ابزارهای انتخاب overprintتكنيك
   shapeوابزار 

2 

 

بازكردن پروژه، استفاده 
 overprintازتكنيك

1 

 كار با ابزار متن وتنظيمات 2

 ی)برا دقيقه 15: آزمون  زمان
 هر هنرجو(

، انهیرا  سایت رایانه محل آزمون :

در اختيار  ایلاستریتورنرم افزار 
 باشد

 آزمون عملكردی -مشاهده كار 

كار با ابزار تایپ ونوشتن متن وتنظيمات 
آن ، ویرایش فونت، تبدیل متن به 

 شي،الحاق فونت به متن
3 

كار با ابزار تایپ ونوشتن متن وتنظيمات 
 آن ، ویرایش فونت، 

2 

 1 كار با ابزار تایپ ونوشتن متن 

3 
و ایجاد SPOTرنگ های ساخت 

 ماسك سفيد

 ی)برا دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو(
، انهیرا  سایت رایانه محل آزمون :

در اختيار  ایلاستریتورنرم افزار 
 باشد

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

كار با كتابخانه رنگ، تبدیل رنگ به رنگ 
 ، ایجاد ماسك سفيدSpotهای 

3 

كار با كتابخانه رنگ، تبدیل رنگ به رنگ 
 ، Spotهای 

2 

 1 با كتابخانه رنگ،  كار

 تنظيم و ویرایش خطوط ودایكات 4

 یدقيقه )برا 15زمان آزمون : 
 هر هنرجو(

 انه،یرا  انهیرا تیآزمون : سا محل

در اختيار  ریپ اپوجينرم افزار 
 باشد

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

و تنظيمات آن ، كار با Penكار با ابزار 

،ایجاد خطوط تا،تيغ Offsetpathدستور
 ونيم تيغ

3 

و تنظيمات آن ، كار با Penكار با ابزار 
 Offsetpathدستور

2 

 1 و تنظيمات آن Penكار با ابزار 

 ایجاد حاشيه امن وباركد 5

 ی)برا دقيقه 15: آزمون  زمان
 هر هنرجو(

، انهیرا  سایت رایانه محل آزمون :

در اختيار  ایلاستریتورنرم افزار 
 باشد

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

ایجاد علایم رجيستری ،  ایجاد حاشيه 

 امن با استفاده از رنگ ،ویرایش

QRCode 

3 

ایجاد علایم رجيستری ،  ایجاد حاشيه 
 امن با استفاده از رنگ 

2 

 1 ایجاد علایم رجيستری 

  

شایستگي های غير فني , ایمني, 

بهداشت, توجهات زیست محيطي 

 و نگرش

  كار ارگونومي رعایت-1

 ارك ایمني و مقرارت رعایت -2

 رعایت مصرف انرژی -3

 
 

 2 رعایت همه موارد

 
3و 2عدم رعایت بند   1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
  بلي   

خير      

 انجام كار : يستگیشا اريمع .1
 (  ي...... ) مراحل بحران3....و ..2.. و ...1از مراحل  .. 2كسب حداقل نمره   -

 و نگرش  يطيمح ستی, بهداشت , توجهات زيمنی, ا يفن ريغ یها يستگیاز بخش شا 2كسب حداقل نمره   -
 از مراحل كار 2 نيانگيكسب حداقل م -
د. سطح یك تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام هر كار با كيفيت مشخصي مورد انتظار باشتعریف سطوح شایستگي: صرف نظر از اینكه  .2

 شایستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ها تياز كارها و فعال يعيتوانایي برنامه ریزی و تحليل، پاسخ گویي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وس گران،ید تیمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدا -
 تسلط )سطح چهار( : خبرگي در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عيب یابي، هدایت و راهنمایي دیگران. -



 

 وزارت آموزش و پرورش

پژوهش و برنامه ريزي آموزشيسازمان   
 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

  ارزشيابي كار

  نام و نام خانوادگي
شماره 

 ملي
  تاريخ ارزشيابي 

كد 

 حرفه
 كارگر ماهر چاپ حرفه : 732112

كدپودمان 

 پيمانه/
732212012 

 استاندارد عملکرد كار:    

 يدر نرم افزارها ليفا يگرفتن خروج و ليپردازش فا

كد  بر اساس استانداردفتوشاپ 

  وظيفه

 شغل

73211201 
 وظيفه

:شغل  
 آماده سازي فايل هاي چاپي

سطح 

 L2 صلاحيت

1732112012 كد كار  ريپ كردن فايل كار: 
سطح 

 شايستگي
 مهارت

  

ردي

 ف
 مرا حل كار

 شرايط عملکرد

)ابزار،مواد، تجهيزات، 

 زمان، مکان و ...(

 ابزارهاي ارزشيابي 
)شاخص استاندارد 

 ها/داوري/نمره دهي(

نتايج 

 ممکن 

 نمره

كسب 

 شده 

1 
 هاي رنگ  تفکيک كانال

  

هر  ی)برا دقيقه 15: آزمون  زمان

 هنرجو(

، انهیرا  سایت رایانه محل آزمون :

 در اختيار باشدفتوشاپ نرم افزار 

آزمون  –مشاهده كار 

 عملكردی

در نرم  تصویركامل یك پردازش 

 افزار فتوشاپ
3  

تفكيك كانال های رنگي و تغيير مد 

 رنگي
2 

 

 1 باز كردن تصویر در نرم افزار فتوشاپ

2 
 

 تعيين زاويه و شکل ترام 

هر  ی)برا دقيقه 15: آزمون  زمان

 هنرجو(

، انهیرا  سایت رایانه محل آزمون :

 در اختيار باشدفتوشاپ نرم افزار 

آزمون  –مشاهده كار 

 عملكردی

و  Bitmap به كانال هر مد تبدیل

 ترام گذاری
3 

 روی ترام اندازه و شكل زوایه، تعيين

 كانال هر
2 

 Bitmap 1 به كانال هر مد تبدیل

 ترام  گذاريرنگ و انتخاب 3

هر  ی)برا دقيقه 15: آزمون  زمان

 هنرجو(

، انهیرا  سایت رایانه محل آزمون :

 در اختيار باشدفتوشاپ نرم افزار 

آزمون  –مشاهده كار 

 عملكردی

 هایترام روی گذاریرنگو  انتخاب

 رنگي هایكانال ادغام و كانال هر
3 

 هایترام روی گذاریرنگو  انتخاب

 كانال هر
2 

 1 رنگي هایكانال ادغام

فايل از گرفتن خروجي 4  

هر  ی)برا دقيقه 15: آزمون  زمان

 هنرجو(

، انهیرا  سایت رایانه محل آزمون :

 در اختيار باشدفتوشاپ نرم افزار 

آزمون  –مشاهده كار 

 عملكردی

و Multiplay تكنيك اجرای

  جهت كانال هر از گرفتن خروجي
3 

خروجي گرفتن از هر كانال جهت 

 چاپ
2 

خروجي گرفتن از فایل با فرمت 

 استاندارد
1 

 

شایستگي های غير فني , ایمني, 

بهداشت, توجهات زیست محيطي 

 و نگرش

  كار ارگونومي رعایت-1

  كار ایمني و مقرارت رعایت -2

 رعایت مصرف انرژی -3

 
 

 2 رعایت همه موارد
 

3و 2عدم رعایت بند   1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
  بلي   

خير      

 انجام كار : يستگیشا اريمع .1

 (  ي...... ) مراحل بحران3....و ..2.. و ...1از مراحل  .. 2كسب حداقل نمره   -

 و نگرش  يطيمح ستی, بهداشت , توجهات زيمنی, ا يفن ريغ یها يستگیاز بخش شا 2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2 نيانگيكسب حداقل م -

هر كار با كيفيت مشخصي تعریف سطوح شایستگي: صرف نظر از اینكه یك تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شایستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ها تياز كارها و فعال يعيتوانایي برنامه ریزی و تحليل، پاسخ گویي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وس گران،ید تیهدا مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و -

 خبرگي در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عيب یابي، هدایت و راهنمایي دیگران.( : تسلط )سطح چهار -

 



 

پرورشوزارت آموزش و   

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي
 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

  ارزشيابي كار

  تاريخ ارزشيابي  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

كد 

 حرفه
 كارگر ماهر چاپ حرفه : 732112

كدپودمان 

 پيمانه/
732212012 

 استاندارد عملکرد كار:    

مراحل پلان آن برحسب نوع  ميپلان نرم افزار و تنظ دنيچ

 شده فيتعر يها محصول و استاندارد
كد 

   وظيفه
73211201 

وظيفه 

 شغل:

آماده سازي فايل هاي 

 چاپي

سطح 

 صلاحيت
L2 

 ريپ كردن فايل كار: 7321120122 كد كار
سطح 

 شايستگي
 مهارت

  

 مرا حل كار رديف

 شرايط عملکرد

)ابزار،مواد، تجهيزات، 

 مکان و ...( زمان،

 ابزارهاي ارزشيابي 
استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره 

 دهي(

نتايج 

 ممکن 

نمره 

كسب 

 شده 

 ساخت پلان 1

دقيقه  15زمان آزمون : 

 هر هنرجو( ی)برا

  انهیرا تیآزمون : سا محل

  ریپ اپوجينرم افزار  انه،یرا

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

و  راه اندازی،  ساخت هات تيكت

 ساخت پلان در اپوجي
3  

 2 راه اندازی و ساخت هات تيكت

 

 1 راه اندازی نرم افزار

 پلان ميتنظ 2

دقيقه  15زمان آزمون : 

 هر هنرجو( ی)برا

  انهیرا تیآزمون : سا محل

  ریپ اپوجينرم افزار  انه،یرا

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

 3 تنظيم كامل پلان بر حسب سفارش 

 2 تنظيم رندرینگ و آپلود فایل

 1 تنظيم حداقل یك واحد پلان

 پيدر ر ليپردازش فا 3

دقيقه  15زمان آزمون : 

 هر هنرجو( ی)برا

  انهیرا تیآزمون : سا محل

  ریپ اپوجينرم افزار  انه،یرا

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

آپلود فایل و پردازش فایل در پلان 

 ساخته شدههای از قبل 
3 

 2 آپلود فایل و پردازش فایل

 1 دستور سابميت در نرم افزار

 ليفا يخروج گرفتن 4

دقيقه  15زمان آزمون : 

 هر هنرجو( ی)برا

  انهیرا تیآزمون : سا محل

 ریپ اپوجينرم افزار  انه،یرا

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

تهيه خروجي و كنترل همه كانال ها 

 Results در 
3 

 2 انتخاب و باز كردن یكي از كانال ها

 Results 1 رفتن به منوی 

5 
در نرم افزار  ليش فاپرداز

 فتوشاپ

دقيقه  15زمان آزمون : 

 هر هنرجو( ی)برا

  انهیرا تیآزمون : سا محل

 ریپ اپوجينرم افزار  انه،یرا

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

در نرم افزار  كامل یك تصویرپردازش 

 فتوشاپ
3 

تفكيك كانال های رنگي و تغيير مد 

 رنگي
2 

 1 باز كردن تصویر در نرم افزار فتوشاپ

 

شایستگي های غير فني , ایمني, 

بهداشت, توجهات زیست محيطي 

 و نگرش

  كار ارگونومي رعایت-1

  كار ایمني و مقرارت رعایت -2

 رعایت مصرف انرژی -3

 
 

 2 رعایت همه موارد

 
3و 2عدم رعایت بند   1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
  بلي   

خير      

 انجام كار : يستگیشا اريمع .1

 (  ي...... ) مراحل بحران3....و ..2.. و ...1از مراحل  .. 2كسب حداقل نمره   -

 و نگرش  يطيمح ستی, بهداشت , توجهات زيمنی, ا يفن ريغ یها يستگیاز بخش شا 2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2 نيانگيحداقل م كسب -

هر كار با كيفيت مشخصي تعریف سطوح شایستگي: صرف نظر از اینكه یك تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شایستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ها تياز كارها و فعال يعيتوانایي برنامه ریزی و تحليل، پاسخ گویي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وس گران،ید تیمهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدا -

 و راهنمایي دیگران.خبرگي در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عيب یابي، هدایت ( : تسلط )سطح چهار -

 



 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابي كار

  تاريخ ارزشيابي  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

كد 

 حرفه
 كارگر ماهر چاپ حرفه : 732212

كدپودمان 

 پيمانه/
732212013 

 استاندارد عملکرد كار:    

طراحي ساختار و آماده سازي محصولات بسته بندي بر 

كد  اساس نمونه

  وظيفه

 شغل

73221202 
وظيفه 

 شغل :

هاي سازي فايلآماده

 چاپي
 L2 سطح صلاحيت

 مهارت سطح شايستگي دستي ساختار طراحي كار: 7322120231 كد كار

  

ردي

 ف
 مرا حل كار

 شرايط عملکرد

)ابزار،مواد، تجهيزات، 

 زمان، مکان و ...(

 ابزارهاي ارزشيابي 
)شاخص استاندارد 

 ها/داوري/نمره دهي(

نتايج 

 ممکن 

 نمره

كسب 

 شده 

 طرح بدنه ترسيم 1

 دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

سایت رسم  محل آزمون :

فني مجهز به ميز نور و 

 ميز رسم

 آزمون عملكردی -مشاهده كار 

 اصلي بدنه ترسيم و كاغذ انتخاب

 ، استند فولدر ،نامهپاكت ،جعبه
3  

 ،نامهپاكت ،جعبه اصلي بدنه ترسيم

 ، استند فولدر
2 

 

 1 فولدر اصلي بدنه ترسيم

 سازیقرینه 2

 دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

سایت رسم  محل آزمون :

فني مجهز به ميز نور و 

 ميز رسم

 آزمون عملكردی -مشاهده كار 

  انتقالي، انعكاسي روش به سازیقرینه

 دوراني و
3 

 2  انتقالي و  انعكاسي سازیقرینه

 1 انعكاسي روش به سازیقرینه

 هافلپ ترسيم 3

 دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

سایت رسم  محل آزمون :

فني مجهز به ميز نور و 

 ميز رسم

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

،  چسب، گردگير هایفلپ ترسيم

 كف و درب
3 

 2 كف و درب ، چسب فلپ ترسيم

 1 كف و درب فلپ ترسيم

 

شایستگي های غير فني , ایمني, 

بهداشت, توجهات زیست محيطي 

 و نگرش

  كار ارگونومي رعایت-1

  كار ایمني و مقرارت رعایت -2

 رعایت مصرف انرژی -3

 
 

 2 رعایت همه موارد

 
3و 2عدم رعایت بند   1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
  بلي   

خير      

 انجام كار : يستگیشا اريمع .1

 (  ي...... ) مراحل بحران3....و ..2.. و ...1از مراحل  .. 2كسب حداقل نمره   -

 و نگرش  يطيمح ستی, بهداشت , توجهات زيمنی, ا يفن ريغ یها يستگیاز بخش شا 2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2 نيانگيكسب حداقل م -

هر كار با كيفيت مشخصي تعریف سطوح شایستگي: صرف نظر از اینكه یك تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شایستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ها تياز كارها و فعال يعيتوانایي برنامه ریزی و تحليل، پاسخ گویي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وس گران،ید تیهدا مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و -

 خبرگي در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عيب یابي، هدایت و راهنمایي دیگران.( : تسلط )سطح چهار -

 

 

 

 



 

و پرورشوزارت آموزش   

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابي كار

  تاريخ ارزشيابي  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

كد 

 حرفه
212732  كارگر ماهر چاپ حرفه : 

كدپودمان 

 پيمانه/
732212013 

 استاندارد عملکرد كار:    

ساختار  بسته بندي هاي پيش فرض نرم افزار بر ويرايش 

كد  حسب سفارش

  وظيفه

 شغل

21202732  
وظيفه 

 شغل :

هاي سازي فايلآماده

 چاپي

سطح 

 L2 صلاحيت

 كد كار
   

2321202732  
 كار:

ر نرم د ساختار طراحي

 افزار
سطح 

 شايستگي
 مهارت

  

ردي

 ف
 مرا حل كار

 شرايط عملکرد

)ابزار،مواد، تجهيزات، 

 زمان، مکان و ...(

 ابزارهاي ارزشيابي 
)شاخص استاندارد 

 ها/داوري/نمره دهي(

نتايج 

 ممکن 

 نمره

كسب 

 شده 

1 
 استاندارد هایبندیبسته انتخاب

 ArtiosCAD در

دقيقه  15زمان آزمون : 

 هر هنرجو( ی)برا

  انهیرا تیآزمون : سا محل

 آرتيوس كدنرم افزار  انه،یرا

 عملكردیآزمون  -مشاهده كار 

 انتخابو  افزارنرم اوليه تنظيمات 

  طراحي با متناسب شونده چاپسطح
3  

 انتخابو  افزارنرم اوليه تنظيمات

 (مقوا و كاغذ) شونده چاپسطح
2 

 

 1  افزارنرم اوليه تنظيمات

 افزارنرم در بندیبسته ویرایش 2

دقيقه  15زمان آزمون : 

 هر هنرجو( ی)برا

  انهیرا تیآزمون : سا محل

 آرتيوس كدنرم افزار  انه،یرا

 آزمون عملكردی -مشاهده كار 

 انتخاب الگوی هایاندازه و ابعاد تغيير

  خروجي و شده
3 

 انتخاب الگوی هایاندازه و ابعاد تغيير

 دستي طرح هایاندازه به باتوجه شده
2 

 هایفرمت با فایل از گرفتن خروجي

 مختلف
1 

 بسته كنترل و نمایش 3

دقيقه  15زمان آزمون : 

 هر هنرجو( ی)برا

  انهیرا تیآزمون : سا محل

 آرتيوس كدنرم افزار  انه،یرا

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

 هر بررسي و بسته  بعدیسه نمایش

 جز
3 

 2 بعدیسه نمایش

 هر بررسي و بسته اجزای بزرگنمایي

 جز
1 

 

 

شایستگي های غير فني , ایمني, 

بهداشت, توجهات زیست محيطي 

 و نگرش

  كار ارگونومي رعایت-1

  كار ایمني و مقرارت رعایت -2

 رعایت مصرف انرژی -3

 

 
 2 رعایت همه موارد

 
3و 2عدم رعایت بند   1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
  بلي   

خير      

 انجام كار : يستگیشا اريمع .1

 (  ي...... ) مراحل بحران3....و ..2.. و ...1از مراحل  .. 2كسب حداقل نمره   -

 و نگرش  يطيمح ستی, بهداشت , توجهات زيمنی, ا يفن ريغ یها يستگیاز بخش شا 2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2 نيانگيكسب حداقل م -

هر كار با كيفيت مشخصي تعریف سطوح شایستگي: صرف نظر از اینكه یك تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شایستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ها تياز كارها و فعال يعيتوانایي برنامه ریزی و تحليل، پاسخ گویي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وس گران،ید تیهدا مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و -

 خبرگي در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عيب یابي، هدایت و راهنمایي دیگران.( : تسلط )سطح چهار -

 

 



 

پرورشوزارت آموزش و   

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابي كار

  تاريخ ارزشيابي  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

كد 

 حرفه
 كارگر ماهر چاپ حرفه : 732112

كدپودمان 

 پيمانه/
732212014 

 استاندارد عملکرد كار:    

 مبناي بر آن اصول رعايت با چاپي فرم مونتاژ و ماكت اجراي

كد  دستي صورتبه  سفارش فرم

  وظيفه

 شغل

73211201 
وظيفه 

 شغل:

آماده سازي فايل 

 هاي چاپي

سطح 

 L2 صلاحيت

 فرم بندي دستي كار: 7321120141 كد كار
سطح 

 شايستگي
 مهارت

  

ردي

 ف
 مرا حل كار

 شرايط عملکرد

)ابزار،مواد، 

تجهيزات، زمان، 

 مکان و ...(

 ابزارهاي ارزشيابي 
)شاخص استاندارد 

 ها/داوري/نمره دهي(

نتايج 

 ممکن 

 نمره

كسب 

 شده 

 محاسبه تعداد فرم 1

 دقيقه 10: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

كارگاه  محل آزمون :

 مجهز به ميز نور

 آزمون عملكردی -مشاهده 

تعيين قطع كاغذ متناسب با كتاب و 

 محاسبه تعداد فرم
3  

 2 محاسبه تعداد فرم

 

 1 تعيين قطع كاغذ متناسب با كتاب

 ساخت ماكت 2

 دقيقه 10: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

كارگاه  محل آزمون :

 مجهز به ميز نور

 آزمون عملكردی -مشاهده 

 

 3 ساخت ماكت یك كتاب

 2 تا كردن فرم

 1 شماره گذاری صفحات فرم

 الگو دنيكش 3

 دقيقه 10: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

كارگاه  محل آزمون :

 مجهز به ميز نور

 آزمون عملكردی -مشاهده 

 

 3 كشيدن كامل الگو

 2 محاسبه و ترسيم كادر اوليه

 1 محاسبه كادر اوليه

 مونتاژ تک رنگ و چهاررنگ 4

 دقيقه 10: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

كارگاه  محل آزمون :

 مجهز به ميز نور

 آزمون عملكردی -مشاهده 

 3 مونتاژ كار چهار رنگ

 2 مونتاژ كار تك رنگ
تشخيص خوانا ، ناخوانا كالك یا فيلم 

 جهت چسباندن
1 

 

شایستگي های غير فني , ایمني, 

بهداشت, توجهات زیست محيطي 

 و نگرش

  كار ارگونومي رعایت-1

  كار ایمني و مقرارت رعایت -2

 رعایت مصرف انرژی -3

 
 

 2 رعایت همه موارد

 
3و 2عدم رعایت بند   1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
  بلي   

خير      

 انجام كار : يستگیشا اريمع .1

 (  ي...... ) مراحل بحران3....و ..2.. و ...1از مراحل  .. 2كسب حداقل نمره   -

 و نگرش  يطيمح ستی, بهداشت , توجهات زيمنی, ا يفن ريغ یها يستگیاز بخش شا 2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2 نيانگيكسب حداقل م -

هر كار با كيفيت مشخصي تعریف سطوح شایستگي: صرف نظر از اینكه یك تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شایستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ها تياز كارها و فعال يعيتوانایي برنامه ریزی و تحليل، پاسخ گویي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وس گران،ید تیهدا مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و -

 خبرگي در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عيب یابي، هدایت و راهنمایي دیگران.( : تسلط )سطح چهار -

 

  



 

 

 

پرورشوزارت آموزش و   

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابي كار

  تاريخ ارزشيابي  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

كد 

 حرفه
 كارگر ماهر چاپ حرفه : 732112

كدپودمان 

 پيمانه/
732212014 

 استاندارد عملكرد كار:    

با رعایت اصول آن  يبندی و چيدمان اطلاعات فرم چاپاجرای فرم 

  در نرم افزار بر مبنای سفارش كار
كد 

  وظيفه

 شغل

73211201 
وظيفه 

 شغل:

آماده سازي فايل 

 هاي چاپي
 L2 سطح صلاحيت

 فرم بندی دیجيتال كار: 7321120142 كد كار
سطح 

 شایستگي
 مهارت

 

 مرا حل كار رديف

 شرايط عملکرد

زمان، )ابزار،مواد، تجهيزات، 

 مکان و ...(

 ابزارهاي ارزشيابي 
)شاخص استاندارد 

 ها/داوري/نمره دهي(

نتايج 

 ممکن 

 نمره

كسب 

 شده 

1 
كار با نرم افزار 

 سيپر

هر  ی)برا دقيقه 15: آزمون  زمان

 هنرجو(

، نرم انهیرا  سایت رایانه محل آزمون :

 در اختيار باشدپرپس افزار 

 آزمون عملكردی -مشاهده 

، (Mediaساخت )، لیآپلود فا

  ، انتخاب(Stockساخت )

(Layouts) 

3  

 2 ،(Stockساخت )  - لیآپلود فا

 

 1 انجام یكي از موارد

 ساخت تمپلت 2

هر  یدقيقه )برا 15زمان آزمون : 

 هنرجو(

نرم  انه،یرا  انهیرا تیآزمون : سا محل

 در اختيار باشدپرپس افزار 

 آزمون عملكردی -مشاهده 

 یشماره گذار، الگو ميو تنظ ميترس

 دیفرم و لت جد جادیا، صفحات
3 

 2 فرم جادیا ،الگو ميو تنظ ميترس

 1 انجام یكي از موارد

3 
در  يفرم بند

 سيپر

هر  یدقيقه )برا 15زمان آزمون : 

 هنرجو(

نرم  انه،یرا  انهیرا تیآزمون : سا محل

 در اختيار باشدپرپس افزار 

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

،  لیآپلود فا، الگو ميانتخاب و تنظ

 فرم يخروج هيو ته یفرم بند
3 

 2 الگو ميانتخاب و تنظ

 1 انجام یكي از موارد

 ريپدر  يبندفرم  4

هر  یدقيقه )برا 15زمان آزمون : 

 هنرجو(

نرم  انه،یرا  انهیرا تیآزمون : سا محل

 در اختيار باشد ریپ اپوجيافزار 

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

ت ، كيهات ت ستيدر ل لیآپلود فا

 متناسب يصحاف با یفرم بند
3 

 2 تكيهات ت ستيدر ل لیود فاآپل

 1 انتخاب مدیا

 

شایستگي های غير فني , ایمني, 

بهداشت, توجهات زیست محيطي 

 و نگرش

  كار ارگونومي رعایت-1

  كار ایمني و مقرارت رعایت -2

 رعایت مصرف انرژی -3

 

 
 2 رعایت همه موارد

 
3و 2عدم رعایت بند   1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
  بلي   

خير      

 انجام كار : يستگیشا اريمع .1

 (  ي...... ) مراحل بحران3....و ..2.. و ...1از مراحل  .. 2كسب حداقل نمره   -

 و نگرش  يطيمح ستی, بهداشت , توجهات زيمنی, ا يفن ريغ یها يستگیاز بخش شا 2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2 نيانگيكسب حداقل م -

هر كار با كيفيت مشخصي تعریف سطوح شایستگي: صرف نظر از اینكه یك تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شایستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ها تياز كارها و فعال يعيتوانایي برنامه ریزی و تحليل، پاسخ گویي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وس گران،ید تیهدا مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و -

 خبرگي در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عيب یابي، هدایت و راهنمایي دیگران.( : تسلط )سطح چهار -

 



 

پرورشوزارت آموزش و   

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابي كار

  تاريخ ارزشيابي  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد كار:     732212015 كدپودمان /پيمانه كارگر ماهر چاپ حرفه : 732112 كد حرفه

، تيفلايپر ينرم افزار ها مهارت كار با

با نرم افزار اكروبات و  ليفا يابي بيع

 يشخص ليساخت پروفا

  كد وظيفه

 شغل
73211201 

وظيفه 

 شغل: 
  L2 سطح صلاحيت  آماده سازي فايل 

 مهارت  سطح شايستگي  بررسي فايل كار: 7321120151 كد كار

 

 مرا حل كار رديف

 شرايط عملکرد

تجهيزات، )ابزار،مواد، 

 زمان، مکان و ...(

 ابزارهاي ارزشيابي 
)شاخص استاندارد 

 ها/داوري/نمره دهي(

نتايج 

 ممکن 

 نمره

كسب 

 شده 

يكنترل پروف مجاز 1  

 دقيقه 10: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

 سایت رایانه محل آزمون :

در اكروبات ، نرم افزار انهیرا

 اختيار باشد

 آزمون عملكردی -مشاهده 

كنترل دقيق پروفایل، رنگ ها، 

 حجم رنگ، اورپرینت
3  

 2 كنترل تعداد كانال های رنگي

 

باز كردن منوی داخل نرم افزار 

 اكروبات
1 

ليفا يابي بيع 2  

 دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

 سایت رایانه محل آزمون :

در اكروبات ، نرم افزار انهیرا

 اختيار باشد

 آزمون عملكردی -مشاهده 

 

فایل و پيدا كردن  دقيق كنترل

 اشكال 4حداقل 
3 

فایل و پيدا كردن  دقيق كنترل

 اشكال 1حداقل 
2 

باز كردن فایل و باز كردن ابزار 

 پریفلایت
1 

ليگزارش فا هيته 3  

 دقيقه 5: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

 سایت رایانه محل آزمون :

در اكروبات ، نرم افزار انهیرا

 اختيار باشد

 آزمون عملكردی -مشاهده 

 

 3 تهيه و كنترل گزارش فایل

كردن منوی آپشن در پنجره  باز

 پریفلایت
2 

باز كردن فایل و باز كردن ابزار 

 پریفلایت
1 

4 
 ليپروفاساخت 

يشخص  

 دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

 سایت رایانه محل آزمون :

در اكروبات ، نرم افزار انهیرا

 اختيار باشد

 آزمون عملكردی -مشاهده 

  5ساخت پروفيل شخصي با تنظيم 

 گزینه و فعال كردن اعلان هشدار
3 

  3ت پروفيل شخصي با تنظيم ساخ

 گزینه
2 

باز كردن فایل و باز كردن ابزار 

 پریفلایت
1 

 

شایستگي های غير فني , ایمني, 

بهداشت, توجهات زیست محيطي 

 و نگرش

  كار ارگونومي رعایت-1

  كار ایمني و مقرارت رعایت -2

 رعایت مصرف انرژی -3

 
 

 2 رعایت همه موارد
 

3و 2عدم رعایت بند   1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
  بلي   

خير      

 انجام كار : يستگیشا اريمع .1

 (  ي...... ) مراحل بحران3....و ..2.. و ...1از مراحل  .. 2كسب حداقل نمره   -

 و نگرش  يطيمح ستی, بهداشت , توجهات زيمنی, ا يفن ريغ یها يستگیاز بخش شا 2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2 نيانگيكسب حداقل م -

هر كار با كيفيت مشخصي تعریف سطوح شایستگي: صرف نظر از اینكه یك تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شایستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ها تياز كارها و فعال يعيتوانایي برنامه ریزی و تحليل، پاسخ گویي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وس گران،ید تیهدا مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و -

 خبرگي در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عيب یابي، هدایت و راهنمایي دیگران.( : تسلط )سطح چهار -

 



 

پرورشوزارت آموزش و   

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

  ارزشيابي كار

  تاريخ ارزشيابي  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

كد 

 حرفه
 كارگر ماهر چاپ حرفه : 732212

كدپودمان 

 پيمانه/
732212015 

 استاندارد عملکرد كار:    

 نرم افزار با رعايت استانداردهاي كيفي تهيه خروجي در

كد 

  وظيفه

 شغل

73221202 
وظيفه 

 شغل :
 هاي چاپيسازي فايلآماده

سطح 

 L2 صلاحيت

 خروجي گرفتن از فايل كار: 7322120252 كد كار
سطح 

 شايستگي
 مهارت

 مرا حل كار رديف

 شرايط عملکرد

)ابزار،مواد، تجهيزات، 

 زمان، مکان و ...(

 ابزارهاي ارزشيابي 
)شاخص استاندارد 

 ها/داوري/نمره دهي(

نتايج 

 ممکن 

 نمره

كسب 

 شده 

 فایل سازیذخيره 1

 دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

 سایت رایانه محل آزمون :

در اختيار ادوبي ، نرم افزار انهیرا

 باشد

 آزمون عملكردی -مشاهده كار 

 با بازلایه فایل سازیذخيره

 ساخت پيكسلي افزارنرم

 با( Package) مجموعه

 وكتور افزارنرم

3  

 با بازلایه فایل سازیذخيره

  پيكسلي افزارنرم
2 

 

 ساختو  فایل سازیذخيره

 با( Package) مجموعه

 وكتور افزارنرم

1 

 PDF فرمت با گرفتن خروجي 2

 دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

 سایت رایانه : محل آزمون

در اختيار ادوبي ، نرم افزار انهیرا

 باشد

 آزمون عملكردی -مشاهده كار 

 سازیفشرده تنظيمات

  خروجي تنظيماتو
3 

 و  خروجي تنظيمات

 امنيتي
2 

  سازیفشرده تنظيمات

 
1 

 Export با گرفتن خروجي 3

 دقيقه 15: آزمون  زمان

 هر هنرجو( ی)برا

 سایت رایانه محل آزمون :

در اختيار ادوبي ، نرم افزار انهیرا

 باشد

 آزمون عملكردی –مشاهده كار 

 ازكامل  گرفتن خروجي

 وكتور افزارنرم با فایل
3 

 با فایل از گرفتن خروجي

 تنظيماتو  وكتور افزارنرم

  رزولوشن كيفيت،

2 

 با فایل از گرفتن خروجي

 با یك فرمت وكتور افزارنرم
1 

 

شایستگي های غير فني , ایمني, 

بهداشت, توجهات زیست محيطي 

 و نگرش

  كار ارگونومي رعایت-1

  كار ایمني و مقرارت رعایت -2

 رعایت مصرف انرژی -3

 
 

 2 رعایت همه موارد
 

3و 2عدم رعایت بند   1 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
  بلي   

خير      

 انجام كار : يستگیشا اريمع .1

 (  ي...... ) مراحل بحران3....و ..2.. و ...1از مراحل  .. 2كسب حداقل نمره   -

 و نگرش  يطيمح ستی, بهداشت , توجهات زيمنی, ا يفن ريغ یها يستگیاز بخش شا 2كسب حداقل نمره   -

 از مراحل كار 2 نيانگيكسب حداقل م -

هر كار با كيفيت مشخصي تعریف سطوح شایستگي: صرف نظر از اینكه یك تكليف كاری در چه سطحي از صلاحيت حرفه ای انجام مي شود، در هر محيط كاری ممكن است انجام  .2

 مورد انتظار باشد. سطح شایستگي انجام كار، معيار اساسي ارزشيابي است. 

 ها تياز كارها و فعال يعيتوانایي برنامه ریزی و تحليل، پاسخ گویي در برابر كارهای خود، سروكار داشتن با سطح وس گران،ید تیهدا مهارت )سطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و -

 خبرگي در انجام كار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عيب یابي، هدایت و راهنمایي دیگران.( : تسلط )سطح چهار -

 


